CHARTE DU HANDICAP INSPIREE DE LA CHARTE ROMAIN JACOB

LE CASTELET

Elle s’inspire de la charte Accueil et Handicap du Centre Hospitalier Paul COSTE-FLORET, elle-méme inspirée de la Charte Romain Jacob.
Nous souhaitions adapter la Charte Romain Jacob au plus prés de notre activité de rééducation et des patients que nous prenons en charge.

Nous avons retenu 9 piliers de la Charte Romain Jacob qui représentent au mieux nos engagements pour I'amélioration continue de I'accueil
et de la prise en charge des personnes en situation de handicap dans notre établissement ainsi que dans son parcours global de santé.
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